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E.l trabajador frma, dejando constancia que

1. Recdo la dotacion (Calzado ¢ ylo de pi personal-EPPs sefialados anteriormente en perfecto estado y notifico que la misma cumple con las minimas de seg respeto a mi dignidad y son adecuados de conformidad con la
labor akzo. .
2 En‘:.u':momudnbandovhly-opudoporhMamr-&vmmhmnnubwmﬂdahdm(cwldoo es que su comp: exime 8 CONSTRUCTORA CAMACON SA S de la obligacion de entregar la dotacion de
calzado y vestido de labor en el siguiente periodo.
3. Entiende lldotlenonndkvmd inistro de de p i I
4. Me e los . en buenas vm:nyd.mo.dulumuw do de acuerdo a la laboral y riesgos segun exposicion. &
smam-um-mummavmpumummhm que lo como ) de |a empi CONSTRUCTORACAMACONSA!yloEPP:qnndnydthdcu correré con los costos que
implique la adquisicién de estos
[} m-mhm.mmmmmconsmuc'roRACAMAconsAs pndm«u%ﬁommmdpamwnbrdchmdmumwmmummdmjadunnhahnmnym-mm
de pago con el empieador para efectos de respetar los minimos establecidos en materia de descuentos, en caso de ser necesario. % 5
7CO'"P"N‘"Mnmobigamndmod.hdcmydcmmdommpmEPPoMulouun;ummmdo mmw:-mymumﬂnah::wm de labores
8. Es consciente la indebida los de pi I-EPPs, es un incumplimiento 8 sus ol y rar una
Dmi’oa las bl mm:: ad m“':l'mm ol cuidado nggu.;. su salud” y su no cumplimiento hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el articulo 31 Del Reglamento Intemo en Segurided y Sakdenel l"NN (18, No portar o
nhnmelemmd-Pmm Personal (EPP): Casco, proteccién visual, auditiva y respiratoria, Mt.bomempmludoumﬂdld]o necesanios de acuerdo con el riesgo. 16. No portar o irabajar sin dotacion AR como
Liamado de stencion por escrito y de reincidir en la falta suspension por 1 dia; una vez idas las por grave y de validar que el ) contnua con el se entiende como INFRACCION MUY incluye sanciones como

{ suspensidn por 2 dias y de reincidir en la falta se procede a generar despido con justa causa.
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La entrega de dotacién de calzado y vestido de labor esta enmarcado en: i forma
La dotacion de calzado y vestido de labor se describe en el articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo como una prestacion soclal que “Todo empleador que habituaimente ocupe uno (1) o mis pogs N:Aunwr::’)"mmm
gratuta, m(i)p-dn-pwnymmnmmwum,uw cuya remuneracion mensual ses hasta dos (2) meses el salario minimo més alto vigente. ‘nund-rmonmmmwunwmumu-m-mm izado y vestido

de Ires (3) meses af servicio del empleador”

El uso de los equipos y ek de p 36n personal y ropa de trabajo) estd oﬂhdquhmn
Loy 9 de 1979: Art. 122, mu.ohmﬁmd-prmhp«md “a- Los estén acada dor, sin costo para este, elementos de proteccion personal”
Decreto 1072 de 2016 Ar. 2.2.4.8.12) : mwmvhwmusmyshmmammmm
Decreto |072¢t201llnﬁubu1 6.24. Medidas de p 36n y control (| 5) B deberd ycm- do pvohedﬂﬂ personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.
A homyﬁmﬂmﬁmmmm(vﬂmmmumd mmmnummumm.duwhuddm
WMMMYNMIQ“ Prohibiciones de los empleadores. hmnmumdﬂnwmmnwmpmmnlmwmomammmy, on dinero que alos IWM
. 0 sin mandamiento judicial

enel
Wumuvmbw <Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984 Elmmumnﬂigmo-Elv:bqndorwodaobinmoldmlummmhbovuenm-udndukldoymuhumndﬂw'ludu Y
©a30 de que #sl No lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo siguente
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